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Det kan blive dyrt at skaere helt ind til benet for at spare, nar det geelder dine medarbejders trivsel og
udvikling.....

Trivsel for fa midler!

Selvom du maske oplever, at ressourcerne i virksomheden er knappe for en tid, kan du alligevel sikre
dine medarbejderes trivsel. Trivsel i jobbet har afggrende betydning for den enkeltes fokus, effektivitet
og motivation. Det kan ggres for begraensede midler.

P& blot et par timer kan Personaletrivsel, som facilitator, igangseaette en positiv proces i din virksomhed.
Vi fokuserer pd tiltag, der er omkostnings lette - eller helt gratis - og som kan give et nyt syn p3,
hvad den enkelte selv kan bidrage med og har af muligheder, i lyset af den nuveerende finansielle
situation.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at krisen til dagligt pavirker mange. Ggres der ikke noget aktivt
for at skabe et nyt positivt fokus, kan den daglige utryghed eller ubesvarede spgrgsmal som: "Hvad
sker der hos 0s?" og "Bliver jeg fyret eller andre fyret?" pdvirke medarbejderne, deres trivsel og
dermed ogsé produktiviteten og virksomhedens overskud.

Hvem kan deltage:
Enten en enkelt afdeling eller hele virksomheden. B3de ledere og medarbejdere.

Hvor laenge varer det:
Afhaengig af jeres malsaetning og antal deltagere, fra fa timer til 1 eller flere dage.

Hvad koster det:
Har du lyst til at hgre mere, kommer vi gerne til et uforpligtende mgde, hvor vi drgfter dine
muligheder.

Det er aldrig for sent at fokusere pa...

... trivsel i din virksomhed!

kontakt@personaletrivsel.dk

T:6071 6705 - Stine Abell
T:2099 2002 - Maiken Kestner
T:6186 8611 - Henriette Hgeg

Gleedelig jul & godt nytar....

Personaletrivsel vil gerne benytte lejligheden til at gnske alle samarbejdspartnere samt tidligere og
kommende kunder en rigtig dejlig jul og et trivselsfyldt og spaendende 2009.
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